Résultat index

Enquéte égalité hommes/femmes

| Etablissement de = ou - 200M€

Index taux ou nombrd  points

Indicateur 1 1,5 38 1
Indicateur 2 2,4 30 1
Indicateur 3 100,0 0 1
Indicateur 4 100,0 0 1
Note finale 68 /100
Note finale aprés proratisati 68

Ecart global de rémunération entre les femmes et les hommes, pour les fonctionnaires et les praticiens hospitaliers

En € en %
Total Traitement|Primes Total Traitemen|Primes
écart employeur F-H -342 € -244 € -97 € -11,0% -7,9%) -3,1%)
Résultats en ETPR dont effet inter filiere/catégorie -355¢€ -305 € -50€  -11,5% -9,8% -1,6%
dont effetintra filiére/catégorie 14 € 61€ -47 € 0,4%) 2,0% -1,5%)

|Taux utilisé pour l'indicateur 1

1,5%

|i| s'agit de I'écart en valeur absolu de prime par filiere/catégorie

Rémunération totale (hors sur-rémunération outre-mer)

dont partie traitement

dont total indemnités et primes (hors sur-rémunération outre-mer)

Filiere médical (tout PM)

Filiére soins - catégorie A

Filiére soins - catégorie B

Filiére soins - catégorie C

Filiére réeducation - catégorie A

Filiére réeducation - catégorie B

Filiere réeducation - catégorie C

Filiére médico-technique - catégorie A
Filiere médico-technique - catégorie B
Filiére médico-technique - catégorie C
Filiere administrative - catégorie A
Filiere administrative - catégorie B
Filiere administrative - catégorie C
Filiére ouvriére et technique - catégorie A
Filiere ouvriere et technique - catégorie B
Filiére ouvriere et technique - catégorie C
Filiére socio-éducative - catégorie A
Filiére socio-éducative - catégorie B
Filiére socio-éducative - catégorie C
Filiére personnels de direction - catégorie A
Filiere des psychologues- catégorie A
Filiére des sages-femmes - catégorie A

dont praticiens hospitaliers

. PR part des
rémunération i
effectifs (en ETPR) femmes
mensuelle moyenne
(ETPR)
Totaux en ligne -> 3104€| 2763¢€ 3 af .,
0
Filiére/catégorie hiérarchique hommes | femmes hommes | femmes

Part dans
I'effet inter
filiere/
catégorie

Part dans
I'effet intra
filiere/
catégorie

hiérarchique | hiérarchique

Traitement mensuel

moyen
2425 € 2180 €
hommes femmes

Part dans
I'effet inter
filiere/
catégorie

Part dans
I'effet intra
filiere/
catégorie

hiérarchique | hiérarchique

Primes et indemnités
mensuelles moyennes

680 € 582 €

hommes femmes

Part dans
I'effet inter
filiere/
catégorie

hiérarchique | hiérarchique

Part dans
I'effet intra
filiere/
catégorie

part de primes

22% 21%
hommes femmes
0% 18%
0% 0%
0% 0%
0% 24%
0% 16%
0% 0%
0% 0%
0% 0%
0% 0%
0% 0%
0% 0%
0% 0%
0% 34%
0% 14%
0% 0%
20% 0%
27% 16%
0% 0%
0% 11%
0% 0%
0% 0%
0% 0%
0% 0%




Ecart global de rémunération entre les femmes et les hommes pour les agents contractuels et les praticiens contractuels

En€ en%
Total Traitement|Primes Total Traitemen|Primes
écart employeur F-H -1778€] -1638¢€ -140€| -54,8%| -50,5%)

Résultats en ETPR dont effet inter filiére/catégorie -1054 € -993 €] -62€  -32,5%| -30,6% -1,9%

dont effet intra filiere/catégorie -724 € -645€ -79€ -22,3%|  -19,9%, -2,4%

[Taux utilisé pour I'indicateur 2 [ 2,4% |il s'agit de I'écart en valeur absolu de prime par filiére/catégorie
Rémunération totale (hors sur-rémunération outre-mer| dont partie traitement dont total indemnités et primes (hors sur-rémunération outre-mer)
rémunération ) partdes | partdans | Partdans Traitement mensuel Part dans Part dans Primes et indemnités Part dans Part dans .
mensuelle moyenne |  ETectifs (enETPR) | femmes | reffet inter | I'effet intra moyen l'effet inter | I'effetintra | mensuelles moyennes | I'effetinter | Ieffetintra part de primes
(ETPR) 1 filire/ | filire/ filiere/ filiere/ filiere/ filiere/

Totaux en ligne -> 3243€| 1465€ 5 22 81% catégorie | catégorie 2831€| 1192€| catégorie catégorie 413 € 273 €| catégorie catégorie 13% 19%
Filiere/catégorie hiérarchique hommes | femmes | hommes | femmes " |hiérarchique | hiérarchique| hommes | femmes | hiérarchique | hiérarchique [ hommes | femmes | hiérarchique | hiérarchique [ hommes femmes
Filiere médical (tout PM) 50% 0% 11%
Filiere soins - catégorie A 0% 0% 0%
Filiére soins - catégorie B 100% 0% 24%
Filiére soins - catégorie C 50% 22% 13%
Filiere réeducation - catégorie A 0% 0% 0%
Filiere réeducation - catégorie B 0% 0% 0%
Filiére réeducation - catégorie C 0% 0% 0%
Filiere médico-technique - catégorie A 0% 0% 0%
Filiere médico-technique - catégorie B 0% 0% 0%
Filiére médico-technique - catégorie C 0% 0% 0%
Filiere administrative - catégorie A 0% 0% 0%
Filiere administrative - catégorie B 0% 22% 0%
Filiere administrative - catégorie C 0% 0% 0%
Filiére ouvriére et technique - catégorie A 0% 0% 0%
Filiére ouvriére et technique - catégorie B 0% 0% 0%
Filiere ouvriere et technique - catégorie C 78% 17% 10%
Filiere socio-éducative - catégorie A 0% 0% 0%
Filiére socio-éducative - catégorie B 100% 0% 7%
Filiere socio-éducative - catégorie C 100% 0% 9%
Filiére personnels de direction - catégorie A 0% 0% 0%
Filiére des psychologues- catégorie A 100% 0% 9%
Filiére des sages-femmes - catégorie A 0% 0% 0%




Indicateur 3

Taux d'avancement de corps au choix par voie d'inscription a un tableau annuel d'avancement] hommes femmes écart
au choix ou par examen professionnel 100,0% 0,0% -100,0%
|Taux utilisé pour l'indicateur 3 | 100,0% IiI s'agit de I'écart en valeur absolu des taux d'avancement au choix
Indicateur 4

Taux d'avancement de grade au choix par voie d'inscription a un tableau annuel d'avancemeny hommes femmes écart
au choix ou par examen professionnel 0,0% 100,0% 100,0%
Taux utilisé pour l'indicateur 3 100,0% |il s'agit de I'écart en valeur absolu des taux d'avancement au choix

Indicateur 5

|Nombre d'agents publics du sexe sous-représenté parmi les dix agents publics ayant pergu les plus hautes rémunération

|Nombre utilisé pour l'indicateur 4 0




SAINT
FRAN §0|S www.ehpad-saint-francois.fr

Egalité Homme - Femme
Actions pour supprimer les inégalités de rémunérations

L'inégalité de rémunération s’explique par :

- La présence d’une forte population de femme au sein de 'EHPAD Saint
Francois,

- une minorité d’homme en raison de faible réception de candidature
masculine.

Aucune action ne peut étre mise en place.

Fait a Lorgues, le 27/12/2024

EHPAD 28 rue Saint Honorat 83510 LORGUES Tel 04 94 60 33 50 Fax 04 94 60 33 59
SSIAD 373 chemin des pins 83510 LORGUES Tel/Fax 04 94 73 90 39



SAINT
FRAN QOIS www.ehpad-saint-francois.fr

Egalité Homme - Femme
Criteres de progression

Aucune mesure de progression ne peut étre appliquée en raison d’une
insuffisance de candidature masculine.

Fait a Lorgues, le 27/12/2024

EHPAD 28 rue Saint Honorat 83510 LORGUES Tel 04 94 60 33 50 Fax 04 94 60 33 59
SSIAD 373 chemin des pins 83510 LORGUES Tel/Fax 04 94 73 90 39



